
Zakres zgłoszenia  
– formularz konkursowy „Rzeczpospolita” HR Awards 2026  
 

Uwaga: Dokument ma charakter informacyjny. Zgłoszenia konkursowe przyjmowane są tylko za 
pośrednictwem formularza online dostępnego na stronie projektu: https://hrawards.rp.pl. 

 

Jak się przygotować? 

Przed rozpoczęciem wypełniania formularza warto przygotować poniższe informacje: 

• Wybrać kategorię konkursową – w zgłoszeniu można wskazać firmę, osobę lub 
instytucję publiczną. 

• Dane zgłaszanej firmy, instytucji (m.in. pełną nazwę firmy/instytucji, NIP, adres, branżę i 
wielkość zatrudnienia) lub osoby (m.in. imię, nazwisko, stanowisko, dane 
teleadresowe). 

• Dane osoby zgłaszającej (m.in. imię, nazwisko i stanowisko). 
• Odpowiedzi na pytania opisowe: 8 pytań (z limitem znaków od 1000 do 3000). Nie są one 

obowiązkowe, jednak bardziej kompletne uzupełnienie tej części formularza pozwoli 
przedstawić szerszy kontekst osiągnięć, co ułatwi Kapitule pełniejszą ocenę zgłoszenia. 

 

Mapa formularza 

KROK ZAKRES 
1 Wybór kategorii konkursowej. 
2 W zależności od wybranej w Kroku kategorii, dane formalne: 

A. Firmy 
B. Osoby 
C. Instytucji publicznej 

Dodatkowo dane osoby zgłaszającej. 
3 Odpowiedzi na pytania opisowe. 
4 Zgody: akceptacja Regulaminu konkursu (wymagana); przetwarzanie danych  

(wymagana); handlowa: e-mail; handlowa: telefon; marketingowa. 
 

Szacowany czas wypełnienia: ok. 20 minut 
Wskazówka: Najwięcej czasu zajmują pytania opisowe (krok 3). 

Warto przygotować odpowiedzi wcześniej i wkleić je 
do formularza. 

Kontakt: hrinsights@rp.pl  
 

https://hrawards.rp.pl/
mailto:hrinsights@rp.pl


Podgląd formularza: poszczególne kroki i treści pytań 

Krok 1: wybór kategorii konkursowej 

Do wyboru jest jedna z trzech kategorii: 
• Firma 
• Osoba 
• Instytucja publiczna 

 
 

Krok 2: dane formalne (w przypadku zgłoszenia firmy) 

Dane zgłaszanej firmy oraz osoby 
dokonującej zgłoszenia. 

 
 



Krok 2: dane formalne (w przypadku zgłoszenia osoby) 

Dane osoby zgłaszanej oraz osoby 
dokonującej zgłoszenia. 

 
 

Krok 2: dane formalne (w przypadku zgłoszenia instytucji publicznej) 

Dane zgłaszanej instytucji oraz osoby 
dokonującej zgłoszenia. 

 
 



Krok 3: odpowiedzi na pytania opisowe 

Nazwa i obszar projektu: jaka jest nazwa 
zgłaszanego projektu oraz jakiego 
obszaru HR dotyczy (np. rozwój 
talentów, transformacja AI, wellbeing, 
kultura organizacyjna, dialog, CSR)? 
Do 1 000 znaków 
 
Diagnoza i cel: jaki konkretny problem 
organizacyjny, potrzebę pracowników 
lub wyzwanie biznesowe projekt miał 
rozwiązać? 
Do 3 000 znaków 
 
Opis rozwiązania: na czym polega 
projekt oraz jakie kluczowe działania, 
metody lub narzędzia wdrożono w jego 
ramach? 
Do 3 000 znaków 
 
Zasięg i uczestnicy: do jakiej grupy 
pracowników skierowano projekt (np. 
liderskiej, międzypokoleniowej, całej 
organizacji) i ile osób objął? 
Do 1 000 znaków 
 
Innowacyjność i technologia: jakie 
nowoczesne technologie (np. AI, 
narzędzia cyfrowe) lub innowacyjne 
podejścia zastosowano podczas 
realizacji? 
Do 3 000 znaków 
 
Etyka i dobrostan: w jaki sposób w 
projekcie uwzględniono dbałość o 
dobrostan pracowników, równowagę 
(work-life balance) oraz bezpieczeństwo 
danych lub etykę? 
Do 3 000 znaków 
 
Mierzalne efekty: jakie są konkretne, 
mierzalne rezultaty projektu (np. zmiana 
retencji, wskaźniki zaangażowania, 
oszczędność czasu, spadek absencji)? 
Do 2 000 znaków 
 
Wyróżnik inicjatywy: co stanowi 
największą wartość projektu i co 
wyróżnia go na tle innych rozwiązań HR? 
Do 2 000 znaków 

 



Krok 4: zgody 

Akceptacja Regulaminu konkursu 
(wymagana); przetwarzanie danych  
(wymagana); handlowa: e-mail; 
handlowa: telefon; marketingowa. 

 
 

 

 

 

 

 

 


