Zakres zgtoszenia
- formularz konkursowy ,,Rzeczpospolita” HR Awards 2026

Uwaga:

Dokument ma charakter informacyjny. Zgtoszenia konkursowe przyjmowane sa tylko za

posrednictwem formularza online dostepnego na stronie projektu: https://hrawards.rp.pl.

Jak sie przygotowac?

Przed rozpoczeciem wypetniania formularza warto przygotowac¢ ponizsze informacje:

Wybra¢ kategorie konkursowg — w zgtoszeniu mozna wskazac firme, osobe lub
instytucje publicznag.

Dane zgtaszanej firmy, instytucji (m.in. petng nazwe firmy/instytucji, NIP, adres, branze i
wielkos$¢ zatrudnienia) lub osoby (m.in. imie, nazwisko, stanowisko, dane
teleadresowe).

Dane osoby zgtaszajacej (m.in. imie, nazwisko i stanowisko).

Odpowiedzi na pytania opisowe: 8 pytan (z limitem znakéw od 1000 do 3000). Nie sg one
obowigzkowe, jednak bardziej kompletne uzupetnienie tej czesci formularza pozwoli
przedstawi¢ szerszy kontekst osiggnieé, co utatwi Kapitule petniejszg ocene zgtoszenia.

Mapa formularza
KROK ZAKRES
1 Wybadr kategorii konkursowej.
2 W zaleznosci od wybranej w Kroku kategorii, dane formalne:
A. Firmy
B. Osoby
C. Instytucji publicznej
Dodatkowo dane osoby zgtaszajgcej.
3 Odpowiedzi na pytania opisowe.
4 Zgody: akceptacja Regulaminu konkursu (wymagana); przetwarzanie danych
(wymagana); handlowa: e-mail; handlowa: telefon; marketingowa.
Szacowany czas wypetnienia: ok. 20 minut
Wskazéwka: Najwiecej czasu zajmujg pytania opisowe (krok 3).
Warto przygotowacé odpowiedzi wczesniej i wklei¢ je
do formularza.
Kontakt: hrinsights@rp.pl



https://hrawards.rp.pl/
mailto:hrinsights@rp.pl

Podglad formularza: poszczegélne kroki i tresci pytan

Krok 1: wybor kategorii konkursowej

Do wyboru jest jedna z trzech kategorii:
e Firma
e Osoba
e |nstytucja publiczna

Formularz zgloszeniowy konkursu

»Rzeczpospolita” HR Awards

Udziat w konkursie jest bezptatny.

Zgtoszenia konkursowe przyjmujemy do 17 wrzesnia 2026 roku.

Krok 1z 4

Wyb6r kategorii zgtoszenia

Wybierz jedna kategorig, w ramach ktérej cheesz dokonat zgloszenia.

O Firma
() Osoba
Q) Instytucja publiczna

DALEJ

Krok 2: dane formalne (w przypadku zgtoszenia firmy)

Dane zgtaszanej firmy oraz osoby
dokonujgcej zgtoszenia.

Formularz zgloszeniowy konkursu

HR Awards 2026

Krok 2z 4

Dane zgtaszanej firmy
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Wielko&¢ zatrudnienia

Dane osoby zgtaszajgcej

WSTECZ DALEJ




Krok 2: dane formalne (w przypadku zgtoszenia osoby)

Dane osoby zgtaszanej oraz osoby
dokonujgcej zgtoszenia.

Formularz zgloszeniowy konkursu
HR Awards 2026

Krok 2z 4
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D Oswiadezam, ze posiadam prawo do reprezentowania zgioszonej osoby.

WSTECZ DALEJ

Krok 2: dane formalne (w przypadku zgtoszenia instytucji publicznej)

Dane zgtaszanej instytucji oraz osoby
dokonujgcej zgtoszenia.

Formularz zgloszeniowy konkursu
HR Awards 2026

Krok2z4
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I:‘ Ogwiadczam, ze posiadam prawo do reprezentowania zgloszone] instytucji publiczne].

WSTECZ DALEJ




Krok 3: odpowiedzi na pytania opisowe

Nazwa i obszar projektu: jaka jest nazwa
zgtaszanego projektu oraz jakiego
obszaru HR dotyczy (np. rozwdj
talentdéw, transformacja Al, wellbeing,
kultura organizacyjna, dialog, CSR)?

Do 1 000 znakow

Diagnozai cel: jaki konkretny problem
organizacyjny, potrzebe pracownikow
lub wyzwanie biznesowe projekt miat
rozwigzac?

Do 3 000 znakow

Opis rozwigzania: na czym polega
projekt oraz jakie kluczowe dziatania,
metody lub narzedzia wdrozono w jego
ramach?

Do 3 000 znakow

Zasieg i uczestnicy: do jakiej grupy
pracownikéw skierowano projekt (np.
liderskiej, miedzypokoleniowej, catej
organizacji) i ile oséb objat?

Do 1 000 znakow

Innowacyjnos¢ i technologia: jakie
nowoczesne technologie (np. Al,
narzedzia cyfrowe) lub innowacyjne
podej$cia zastosowano podczas
realizacji?

Do 3 000 znakow

Etyka i dobrostan: w jaki sposdb w
projekcie uwzgledniono dbatos¢ o
dobrostan pracownikéw, rGwnowage
(work-life balance) oraz bezpieczenstwo
danych lub etyke?

Do 3 000 znakéw

Mierzalne efekty: jakie sg konkretne,
mierzalne rezultaty projektu (np. zmiana
retencji, wskazniki zaangazowania,
oszczednos$é czasu, spadek absenciji)?
Do 2 000 znakow

Wyréznik inicjatywy: co stanowi
najwiekszg wartos¢ projektu i co
wyrdznia go na tle innych rozwigzan HR?
Do 2 000 znakdw

Formularz zgloszeniowy konkursu
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Krok3z4

Zgtoszenie konkursowe
MNazwa i obszar projektu

Jaka jest nazwa zglaszanego projektu oraz jakiego obszaru HR dotyczy (np. rozwd]

talentow, transformacia Al wellbeing, kultura organizacyjna, dialog, CSR)?

Diagnozaicel

Jaki konkretny problem organizacyjny, potrzebe pracownikéw lub wyzwanie
biznesowe projekt mial rozwiazat?

Opis rozwigzania

Na czym polega projekt oraz jakie kluczowe dzialania, metady lub narzedzia wdrozono
w jego ramach?

Zasigg i uczestnicy

Do jakiej grupy pracownikiw skierowano projekt (np. liderskiej, migdzypokoleniowe),
catej organizacii} i ile osab abjgf?

InnowacyjnoséE i technologia

Jakie nowoczesne technologie (np. Al narzedzia cyfrowe) lub innowacyjne podejcia
zastosowsno podczas realizacii?

Etyka i dobrostan

W jaki spos6b w projekcie uwzglgdniono dbalosé o dobrostan pracownikow,
réwnowage (work-life balance) oraz bezpieczefistwo danych lub etyke?

Mierzalne efekty

Jakie s3 konkretne, mierzalne rezultaty projektu (np. zmiana retencii, wskazniki

zaangazowania, 0szczednost czasu, spadek absencji)?

Wyréznik inicjatywy

Co stanowi najwigksza warto&é projektu | co wyré2nia go na tle innych rozwiazari HR?

DALEJ




Krok 4: zgody

Akceptacja Regulaminu konkursu
(wymagana); przetwarzanie danych
(wymagana); handlowa: e-mail;
handlowa: telefon; marketingowa.

Formularz zgloszeniowy konkursu
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Krok 4z 4

Zgody

Akceptacia regulaminu (wymagana)

sigz Konkursu_f " HR Awards | akceptujg jego postanowienia

Przetwarzanie danych (wymagana)

D Przyjmuje do sci, ze moj i zostajg w bazie danych administratora
danych tj. Gremi Media SA z siedzibg w Warszawie, ul. Prosta 51, i moga byé przstwarzane w celu wykonania
zawarte] ze mng umowy oraz w celu marketingu bezposredniego wiasnych produktéw lub usiug
administratora danych. Przyjmuje do wiadomosci, e moge w dowolnym momencle wycofat t zgods.
Wycofanie przeze mnie zgody nie ma wplywu na ZgodnoSé z prawem przetwarzania, kt6rego dokonana na
podstawie mojej zgody przed jej wycofaniem.

Zgoda handlowa — to dzieki niej bedziemy mogli sie z Toba kontaktowaé za pomoca
adresu e-mail

D Chog otrzymywag informacie o atrakcyjnych ofertach od Gremi Media SA. Wyrazam zgode na
informacji i produktéw i usiug Gremi Media SA z siedzibg w

Warszawie, ul. Prosta 51, za pomaca adresu e-mail.

Zgoda handlowa — to dzigki niej bedziemy mogli sie z Toba kontaktowaé za pomoca

telefonu

D Cheg otrzymywat informacie o atrakeyjnych ofertach od Gremi Media SA. Wyrazam zgodg na
ie informacji i produktéw i usiug Gremi Media SA  siedzib w

Warszawie, ul. Prosta 51, za pomoea telefonu

Zgoda na marketing bezposredni partneréw oraz spétek zaleznych Gremi Media SA

D Wyrazam zgode na otrzymywanie informacii marketingowych dotyczacych produktéw i ustug od spatek
powigzanych z Gremi Media SA z siedzibg w Warszawie, ul. Prosta 51, oraz Partnerow wydarzer, za pomac
adresu e-mail. Podstawg przekazania danych osobowych jest zgoda wyrazona poprzez wyrazne dziatanie
potwierdzajgee, polegajace na przestaniu nam formularza z wyrazonymi zgodami na wybrany kanat
komunikaci spalek powigzanych oraz Partnerow. Wigce] informaci znalezt mozna w politykach

ana jest zgoda

prywatnosci podmiotow, na rzecz ktérych ud:

Rozwif

WSTECZ WYSLI




